s¥ 2 Gobierno

%W de Chile

PLANIFICACION ESTRATEGICA

AREA DE GESTION REGIONAL




GESTION REGIONAL
Organigrama 2014

Jefe de Gestion Regional

Coordinador Coordinador Coordinador
Implementacion Seguimiento Gestion de Red




GESTION REGIONAL

Marco Estratéegico

Objetivos Estratégicos

que trazan el camino a seguir
para alcanzar la Vision .

Pilares

que definen el nivel de éxito de
la Vision.

Mision
que declara los propositos y fines
del area.

<

“Tener los roles implementados en la Seremitts
y ser reconocidos como el area facilitadora con la region”.

Objetivos estratégicos Gestion Regional

Modelo Facilitador Calidad Profesionalizacion
Regional de Red vy Modernizacion

“Implementando el Modelo Regional y facilitando la coordinacion de red entre las
regiones y las areas centrales”.
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Objetivos estrategicos

A Dic 2014 esperamos...

..haber aplicado el modelo regional en

10 Seremias del pais (planes regionales
elaborados, instancias de coordinacion

funcionando, estructura definida).

..tener en estas 10 regiones las capaci-
dades técnicas y humanas establecidas
en la estructura del modelo regional.

..asegurar que las Seremias implemen-
tadas continden funcionando bajo el

A Dic 2015 esperamos...

..haber implementado el modelo
regional en todas las Seremias del pais
(planes regionales elaborados, instan-
cias de coordinacion funcionando,
estructura definida y seguimiento).

..asegurar que todas las Seremias
continGen funcionando bajo el nuevo
Modelo Regional.

..velar por el cumplimiento de los planes
regionales.

A Dic 2017 esperamos...

@ ..tener los roles del Ministerio desplega-
dos exitosamente en todas la regiones
del pas.

@ ..contar con Seremias empoderadas y
reconocidas como referente en temas

de transporte en sus regiones.

nuevo Modelo Regional.

..haber instaurado las instancias donde se
compartan las mejores practicas de las
distintas areas del negocio, entre las
seremias.

@ .. lograr que Gestion Regional sea recon-
ocida como el area facilitadora entre

regiones y el nivel central, contando con
las capacidades técnicas y adaptativas
necesarias para ello.

..lograr que el area de Gestion Regional
haya migrado de un rol implementador a un
rol de gestor de red, entre las regiones y el
nivel central.
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Principales iniciativas 2014

PLAN INICIATIVAS 2014
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1.- Modelo regional implementado en 10 seremias

Implementamon Tener el modelo regional implementado en a lo menos 10 seremias del pais segin
del modelo la planificacion definida, de manera de contar con roles ministeriales desplegados
Regiona[ en la mayor parte del pais.
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1.- Metodologia de control de seguimiento del modelo regional
Segui miento Disenar un modelo de control y seguimiento que asegure el funcionamiento de las
. definiciones establecidas en el Modelo regional.
Modelo Regional

2- Metodologia de seguimiento del modelo regional
Realizar el seguimiento a las seremias implementadas de acuerdo a lo planificado.
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1.- Forma de trabajo de Gestion Regional

Gestion de la Potenciar equipo con capacidades técnicas y adaptativas, y contar con un plan de
- trabajo que permita migrar de un rol implementador a un rol de gestion de red

red regmnal centro - region.

2- Induccion nuevos Seremis

Generar la instancia de induccion de los nuevos seremis que les permita cumplir
con todas las funciones encomendadas, en el marco de las nuevas formas de
trabajo de la Subsecretaria de Transportes.
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Metodologia y Procesos

Nombre del proceso

Reuniones con Ministro y Subsecretaria

Reuniones con otras divisiones

Reuniones de equipo

Detalle del proceso

Participacion del area de Gestion Regional en el Comité de Gestion y Comité Ejecutivo para mostrar
avances y solicitar requerimientos en el marco del plan de trabajo propio del area.

Coordinacion entre las diversas area del nivel central y las Seremitt.

Reunién semanal para conocer estatus de los diversos temas del equipo y discutir lineamientos de
trabajo.



